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0-GIRIS
0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 30.03.1987 tarih ve E.O.
/07.06.002 / 126 sayili yazisiyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7 / d-2
maddesi uygun bulunarak, “Arapgir Meslek Yiiksekokulu” adiyla teknik programlar Elektrik,
Motor ve Geleneksel El Sanatlar1 Programlariyla kurulmustur.

Boliimiimiiz, 18.05.2018 ve 30425 sayili "Yiiksekdgretim Kurumu ve Bazi Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi"na iliskin kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan
Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte devredilmistir.

Link:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=722

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen o6grenciler, programimn kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari
(bilgi, beceri ve davramislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Sinavi (TYT) , yukaridaki yiiksekogretime gecis sistemi ilk sinavidir. Alan
Yeterlilik Smavi (AYT) , OSYM'in iiniversiteye girmek isteyen adaylar i¢in hazirladig1
sinavin ikinci asamasidir.
Meslegin egitimine girebilmek i¢in;
e Ortadgretim kurumlarmin (lise veya dengi okullar, acik Ogretim liseleri) son simif
okumakta olmak
e Ortaggretim kurumlarinin son siniflarinda bekletilmis durumda bulunmak
e Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak
e Ortaggrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlar1 yukaridakilerden birine uymak
e Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) 150 ve iizeri puan almak
e Temel Yeterlilik Siavi'nda (TYT) “Elektrik” onlisans programi i¢in yeterli "TYT" puani
almak.
e Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda "Elektrik"
onlisans programu ile ilgili en az bir yiliksekdgretim izlemek tercih edilmesi gerekmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi igin 2024-
2025 Egitim Ogretim yilinda yerlestirme puani, siralamasi ve dgrenci sayilart sunulmustur.
Programa kabul edilen 6grencilerin 2024-2025 yilinda en diisiik yerlestirme puanlarinin
190,007310 oldugu goriilmiistiir.



Kanitlar

On Lisans Ogrencilerinin Yerlesme Derecelerine Ait Bilgiler.docx
OSYM ile Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar1 Ozet

OSYM En Diisiik - En Yiiksek Puanlar ve Siralari

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve
uygulamiyor olmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal
ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar”, 10 Haziran 2019 tarih ve
30797 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak vyiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal
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Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” kapsaminda tanimlamistir.

Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1 565 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2932

Ayrica, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak yonergeler hazirlanarak Malatya Turgut Ozal Universitesi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

Kanit:

Yatay Gegis

Muafiyet
Kayit Dondurma

Ozel Ogrenci
Bagil Degerlendirme Yonergesi

Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Yandal-Yonergesi

Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Cift-Anadal-Programi-Yonergesi

Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Yatay-Gecis-Yonergesi

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdr.



Boliim Erasmus, farabi, mevlana koordinatorleri bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir.
Gelen 6grenciler, biitlin imkanlara (licretsiz kiitiiphane, laboratuvar kullanimi, kampus kimlik
belgesi vs.) Universitedeki diger 6grenciler ile esit erisime sahip olmaktadir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi Universitesi Ogrenci Degisim Programlarina ait érnek protokoller Ekte
sunulmaktadir.

https://erasmus.ozal.edu.tr/?page id=6488

https://mevlana.ozal.edu.tr/

Kanit :
Arapgir Meslek Yiksekokulu Erasmus, Mevlana, Farabi Program Kordinatorleri

1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Her 6grenciye, tiniversitede boliimdeki akademik programi izlemesini saglamak lizere, bir
ogretim eleman1 akademik danigman olarak atanir. 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil1 Resmi
Gazete 'de yayimlanarak bosaltma "Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" iceren Madde 18' de akademik danismanlik tanimlamistir.
Uygulama mevzuati hiikkiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir Ara Smav ve Yariyil Sonu Sinavi ile Biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil
icin caligmalar1 ile Ara ve Yartyill Sonu Sinavlarinin, yariyil basart notuna katki oranlari
boliimler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Sinav sonuglar1 https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup,

ogrenciler, kendilerine ait kullanict adi1 ve sifreleri ile giris yaparak smav sonuglarini
Ogrenebilirler.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi” hiikiimlerine( Madde 22, 23, 24, 25, 26, 27)dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Ayrica, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”



hiikiimlerine dayanilarak "Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi"
yonergesi" hazirlanarak Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (ozal.edu.tr)
(https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/
Bagil Degerlendirme Y onergesi-1.pdf)

Kanitlar
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 22 27

Bagil Degerlendirme Yonergesi Uygulama Sistemi

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kabul, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil1 Resmi Gazete 'de yayimlanarak giris
"Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi"
hiikiimlerine (Madde 30) dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanaitlar
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 30

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir.

Elektrik Programinin amaci Bologna yiiriitme yiiriitmek web yaymlanmistir:

Link:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=722

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaldir.

Egitim amaglari, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri Kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri uymaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Tanimlanan egim amaglari Malatya Turgut Ozal Universitesinin, Arapgir Meslek
Yiiksekokulunun ve Elektrik Enerji Boliimiinitin 6zgorevleriyle uyumludur.

https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/gelecege-bakis-3 1




2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglar1 bir dizi ¢alismalar sonucunda belirlenmektedir ve yilda bir kez
degerlendirilmektedir. Program egitim amaclar1 belirlenirken paydaslarimizdan aldigimiz tiim
geri bildirimler degerlendirilir. MUDEK &lgiitleri kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Elektrik programm i¢ ve dis paydaslari asagida
siralanmaktadir. Program egitim amaglarimiz, program c¢iktilarimiz ve yaptigimiz ¢aligmalar,
i¢ ve dis paydaslar arasindan segilerek olusturulan bir “Akademik Birim Danisma Kurulu’na
aktarilmakta ve goriisleri alinmaktadir. Danigsma Kurulu Toplantist her yil yapilmaktadir.

Programin i¢ paydaslar;

Boliim Ogretim Elemanlari

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlart
Elektrik Programi Ogrencileri/Ogrenci Temsilcisi

Programin dig paydaslart;

Diger iiniversitelerin ilgili Onlisans/lisans programlari
Boliim yar1 zamanli 6gretim elemanlari

Mezunlarimizi istihdam eden 6zel veya kamu kuruluslar
Mezunlar olarak belirlenmistir.

Kanitlar
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/5007

Elektrik Programi Akademik Birim Danisma Kurulu
Danisma-Kurulu-Yo6nergesi.pdf

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Elektrik Programinin amaci web sayfasinda yayinlanmistir ve ulasilabilmektedir.
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=722

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
giincellenmelidir.

Program egitim amaclari, program ¢iktilar1 ve yapilan caligmalar, i¢ ve dis paydaslar arasindan
secgilerek olusturulan bir “Akademik Birim Danisma Kurulu”na aktarilmakta ve goriisleri
alinmaktadir. Danisma Kurulu Toplantist her yil yapilmaktadir. Toplanti sonucunda Egitim
amaglari i¢in gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD



vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Elektrik Programi Ogrenme c¢iktilari Bologna kapsaminda tanimlanmis olup otomasyon
sisteminde yayinlanmaktadir.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagmak icin gerekli bilgi, bilgi ve bilesenlerini
kapsamakta ve ilgili (MUDEK) Degerlendirme Ciktilarini kapsamaktadir.

Link:
obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=7
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi her tiirli sinav ve kullanma tiim smavlar i¢in
degerlendirme ve kullanma Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus
“Ogrenme Ciktilarm1 Degerlendirme Formu” ile dénemsel olarak belirlenmekte ve
belgelendirilmektedir.

Link:
Ogrenme Kazanimi Degerlendirme | Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kanitlar
Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Program ciktilarimin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tiim sinavlar i¢in
dlgme ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus
“Ogrenme Ciktilarii Degerlendirme Formu” ile doénemsel olarak belirlenmekte ve
belgelenmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK Kkalite yaklasimi ile planlanmakta, uygulanmakta,
kontrol edilmekte ve dnlem alinmaktadir. Program siireklime siireci, Malatya Turgut Ozal



Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile diizenlenen ve takip dokiimanlari ile yiiriitiilmekte,
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin
planlanmasin1 ve siirecin 1yilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde
Memnuniyet Anket Sonuglari, Boliim Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin geri
dontisleri, dis paydas goriisleri, ¢alistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu oélgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim plan1 / Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, dgrenme ¢iktilarini,
haftalik ders planini, iinite ve konularini, haftalik konulara gére 6grenme-ogretme, dlgme ve
degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini1 ve dersin haftalara gore 15 dagilimlarin
icermektedir.

Ogretim plan1 Universite web arastirmasi, diger bilgiler Bologna Bilgi paketi web kaynagi
yayinlanmaktadir.

Arapgir Myo Elektrik Resmi Web Sayfasi:

https://elektrikarapgir.ozal.edu.tr/page/6394

Arapgir Myo Elektrik Programi Bologna dersi Paketi Web Sayfast:
obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=7
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Kanitlar
Elektrik Programi Ogretim Plani

5.2-Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranmislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, Egitim bilgi, beceri ve
davranislar Bologna bilgi paketinde “Program Ciktilar1” ve “Ders Ogrenme Ciktilar1” olarak
tanimlanmigtir. Egitim plani; Onlisans ve lisans ydnetmeligi ile genel tanimlamalar bologna
bilgi paketi ve inceleme siireci ile nitelik olarak garanti altina alinmaktadir.



Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, egitimin dersin / konunun
Ozelligine gore diiz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama, sunum, konferans, atolye /
laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Egitim-
Ogretim metotlart onun modiiliin yerine alan konulara gore miifredat kitapciklarinin bilgisi
belirtilmektedir. Program ¢iktilari, dersin 6grenme ¢iktilari, 6grenme siireci tanimlamalari
Bologna bilgi paketi i¢erigi olusturulmus ve yaymlanmistir.

Programda yer alan derslere okullara en az bir ara sinav ve bir yariy1l sonu sinavi yapilmaktadir.
Sinavlar dersin degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme,
arastirma, odev, sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri bireysel veya grup
caligmas1 halinde gerceklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor hazirlama, elestirel diisiinme,
problem ¢dzme becerileri ve karar verme siireclerinin gelismesini saglamaktir. Verilen notlar,
yil i¢i ve yilsonu notuna ders yariyili sonunda yiizde ile katki saglar. Ayrica dgrencinin
dgrencinin bir §grenme ¢iktisin1 basarma diizeyi, “Ogrenme Ciktilarint Degerlendirme Formu”
ile Ol¢lilmektedir.

Her bir ders icin degerlendirme yontemi, Bologna Bilgi paketinde bulunan “Degerlendirme
Olgiitleri” baslig1 altinda verilmistir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait
biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite
personelinin hem de Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Taginir.net yonetim sistemi, Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim planmin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal
Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanlig1 sayfasinda “Y&nergeler”
baslig1 altinda yaymlanmistir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar ¢ergevesinde egitim ogretim
siireci planlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢iilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine ydnelik bilgiler bu veri
sisteminde kayit edilmekte veriler {izerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” icerisinde 6grencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri,
ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri
yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden 6grencilerin iiniversite olanaklari ile
sosyal imkanlarini ayrica dersin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve



degerlendirmesini sorgulayan, Ogretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile
ogrencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuclar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve
sonuglar web ortaminda da yayimlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve stirekli
tyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi’nda her yil
hazirlanmas1 istenen faaliyet raporlart ¢ercevesinde oOgretim elemanlarmin bireysel
performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Ilgili dokiimanlar araciligiyla egitim dgretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir
sistem olusturulmustur.

Kanitlar
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2920
PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru

PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru
PR-009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru

5.4-Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi temel bilim
egitimi igermektedir.

Kanitlar
Elektrik Programi Ogretim Plani

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Elektrik Programi 90 AKTS kredisi temel (miihendislik, fen, saglik vb.) Bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi Icermektedir.

Kanaitlar
Elektrik Programi Ogretim Plani

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Elektrikle ¢alisan tiim sistemlerin tanitimi, ¢calistiritlmasi, arizalarinin bulunmasi gibi konularda
sektoriin talep ve gelismelerine cevap verecek sekilde, kalifiye elemanlar yetistirmektir. Bu
amaci gergeklestirmek tizere, geligen teknolojiye uygunlugu ve piyasaya gegerliliginin yani sira



On lisans egitiminden lisans egitimine geciste uyumluluk g6z Oniine alinarak da elektrik
programin dersleri hazirlanmagtir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Edinilen Uygulama / tasarim deneyimi ile desteklenen uygulama dersleri miifredata
eklenmistir.

Okuldaki atdlye ve laboratuvarlarda teorik bilgiler pratik dersler ile desteklenmektedir. Ayrica
okulumuzda 30 1§ zorunlu giinii yaz staji1 uygulamasi ile 6grenciler edindikleri bilgi ve becerileri
sahada uygulama sansi bulmaktadirlar.

Kanitlar
Elektrik Programi Ders Miufredati

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Elektrik Programinda Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi'ne gore norm kadro sayisinda
eksik bulunmamaktadir. Ancak mevcut akademik kadro, dgretim lyesi-Ogrenci iligkisini,
o0grenci damigsmanligi, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamaktadir. Ayrica Arapgir Meslek Yiiksekokulu ve
Malatya Turgut Ozal Universitesindeki diger Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Bélim /
Programlardan akademik personellere Elektrik Programinda ders gorevlendirilmesi yapilarak
Programin tiim gerekli egitim kadrosu olusturulmaktadir.

https://elektrikarapgir.ozal.edu.tr/academic-stafts

Kanitlar
Elektrik Bolumu Akademik Kadro-Tablo

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogrenci talep edilen Elektrik Programi'nda gérevli akademisyen sayisi ve nitelikleri tarif
edilmektedir.



Kanitlar
Elektrik Bolimi Akademik Kadro

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Programimiz akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi cercevesinde ilgili kriterleri
uygulamaktadir.

Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi sayilan
ozellikleri elde etmektedir. Elektrik Programi'na 6zgii atama ve aktarimi bulunmamaktadir.

Yonergeler | Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kanitlar
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Yonergesi

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu atdlye ve laboratuvarlarda modern miihendislik donanimlarina
sahiptir. Atdlyeler ve smiflidir. Her derslikte projeksiyon cihazi, bilgisayar yapisi, kablosuz
internet baglantis1 bulunmaktadir. Atdlye ve laboratuvarlarda eksik olan ara¢ ve gereklerin
temini i¢in gerekli i¢ yazismalar yapilmaktadir.

Yaklagik 10.000m? kapali alan ve 4 blok hizmet binalarindan olusan Arapgir Meslek
Yiiksekokulu Kampiisiinde; 12 Adet sinif (her biri 87 m?), 4 Adet Teknoloji sinifi (her biri 87
m?), 7 Adet Atdlye, (ikisi 250, digerleri 90'ar m?), 4 Adet Laboratuar, (her biri 90 m?), 10 Adet
program koordinator ve dglenci danigmani, (her biri 20 m?), 20 Adet Ogretim elemani ¢alisma
odast, (her biri 20 m?) bulunmaktadir.

Kanitlar
Sinif ve Laboratuvar Donanimlari

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans,
panel, kongre gibi etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve
desteklenmektedir.



Sosyal tesisler, baskalarinin dinlenmeleri, bos zamanlarini, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, spor ile
ilgili ve fiziksel gelisimlerinin devami i¢in okul disinda ders saatleri mesai saatleri agik
bulundurulmaktadir.

Kanitlar
Sosyal-Kiltiirel Altyapi

7.3-Programlar  o6grencilerine  modern miihendislik ara¢larnm  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Arapgir Meslek Yiikseokulu atdlye ve laboratuvarlarda modern miihendislik donanimlarina
sahiptir. Atdlyeler ve simiflidir. Her derslikte projeksiyon cihazi, bilgisayar yapisi, kablosuz
internet baglantis1 bulunmaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve egitsel arastirma icin yeterli diizeydedir.

Kanitlar
Bilgisayar Altyapisi

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Okulumuzda 300m’ kullanim alanina sahip 8295°e¢ yakin kitap bulunan kiitiiphanemiz
mevcuttur.

Kanitlar
Kiituphane Resim

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalhdir.

Kurumda engelsiz tliniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Merkezi yonetim biitce kanunu 6zel biitgeli idareler kapsaminda iiniversitemize saglanan
Odeneklerden Arapgir Meslek Yiiksekokulu biitcesi karsilanmaktadir.



Elektrik programimin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere ihtiyaci olan
malzemeler, program boliim baskan1 ve 6gretim elemanlar1 talebi sonucu, biitge ve diger bolim
talepleri dikkate alinarak Onem derecesine gore Yiiksekokul idaresi tarafindan temin
edilmektedir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler, revize edilen ders plani sonuclar1 ortaya ¢ikan ihtiyaca
binaen oOzellikle demirbas malzeme talepleri 2024-2025 egitim-0gretim doneminde
bildirilmistir.

Link:
Ogrenme Kazanimi Degerlendirme | Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kanitlar
Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu atolye ve laboratuvarlarda modern miihendislik donanimlarina
sahip olmasi, her derslikte projeksiyon cihazi, bilgisayar yapisi, kablosuz internet baglantisi
bulunmasi, bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda ve egitsel arastirma i¢in yeterli diizeyde olmasi, programin nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini silirdlirmesini saglayacak yeterlilikte
oldugunu gostermektedir.

Ogretim kadrosuna yonelik; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gergeklestirebilecegi
imkanlar Arapgir ilgesi ve Arapgir Meslek Yiiksekokulu kampiisii igerisinde yer almaktadir.
Meslek Yiksekokulu yerleskesinde kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami
bulunmaktadir. Arapgir ilgesinde kapali ylizme havuzu, kapali spor salonu, hali saha, dogal
tarihi zenginlige sahip restoranlar, kamp ve mesire yerleri bulunmaktadir. Ilgede konferans,
panel, kongre gibi etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve
desteklenmektedir.

Yiiksekokulun bulundugu Arapgir il¢esinin en biiyiik dezavantaji il merkezine uzak olusudur.

8.3-Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.



Meslek Yiiksekokulu Idari personel olarak;

e Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

e Bir (2) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

e Bir (2) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Onlisans, Lisans)
e Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)
e Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)
e Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)

e Bir (1) As¢1 (On Lisans, Tekniker)

e Bir (1) Kiitliphane elemani

e Bir (1) Asc1 yardimcisi

e Bir (3) Yardimc1 Personel (Temizlik)

e On (10) Giivenlik Personeli bulunmaktadir.

Link :
Organizasyon Semasi | Malatya Turgut Ozal Universitesi

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve “124
Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu gergeklestirmis,
stireclerini planlamis ve yonetmektedir.

https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3249

Kanitlar

1.5.2547 Yiiksekogretim Kanunu

1.5.2914 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

4.5.124 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Arapgir MYO Organizasyon Semasi

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER



10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Elektrik Programi Ogrenme ¢iktilart Bologna 6grenme yoluyla dgrenilen program egitim
amagclarina ulagmak i¢in gerekli bilgi bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme ciktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve kullanma tiim sinavlar icin
degerlendirme ve kullanma Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus
Ogrenme Ciktilarim Degerlendirme Formu” ile donemsel olarak belirlenmekte ve
belgelendirilmektedir.

Ogrenme ¢iktilar1 otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.

Kanitlar
Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu.xlsx

SONUC

Elektrik Programi, bilimin rehberliginde yenilik¢i bilgi ve teknolojiye dayali nitelikli egitim
faaliyetleri gergeklestirerek ililkemizin ve genglerimizin gelisimine katki saglamaya c¢alisan
Oonemli bir egitim alanidir.

Elektrik Programinin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyap: ve
egitim-0gretim kadrosu ile birlikte kalite giivencesi siireclerinin igletilmesi yontinden giiglii
yonlerin agirlikta oldugu agikga sdylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir
titizlikle, gecerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Atolyeleri, laboratuvarlar: ile teknik uygulama agisindan giincel teknolojiye uygun egitim
verilmesi, akademik kadronun yeterli ve 0zverili ¢aligmalari elektrik programi i¢in giiclii
yonlerdir.

Yiksekokulumuzun bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 110 km uzak olmas1 ve
okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi, siirekli okul-sanayi igbirligi i¢cin dezavantaj
olusturmaktadir. Bu durum iyilestirmeye acik yon olarak kabul edilebilir.



