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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Arapgir  Meslek  Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'mn  30.03.1987  tarih  ve
E.0./07.06.002/126 sayili yazistyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek Yiiksekokulu™ adiyla kurulmustur.

Boliimiimtiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili "Yiiksekogretim
Kurumu ve Bazi Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi"na iliskin Kanunun 10. maddesi
uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte devredilmistir. Tiim
derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum i¢in bilgisayar donanimli, kablosuz internet
baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira bulunmakta olup derslikler ve
teknoloji smiflar1 70°ser kisi kapasitelidir. “Bir otomotiv yetkili servisinde bulunmasi gereken tiim alet,
takim, cihaz ve tezgahlar atolyemizde mevcuttur.”

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=722

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Sinavi (TYT), Tirkiye'deki yiiksekogretime gegis sistemi ilk sinavidir. Alan Yeterlilik

Smavi (AYT), OSYM'nin iiniversiteye girmeye istekli adaylar icin hazirlanan sinav sisteminin ikinci
asamasidir.

kilavuz_30032023.pdf (osym.gov.tr)

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;Ortadgretim kurallarinin (lise veya dengi okullar, a¢ik 6gretim liseleri)

son siifinda okumakta olmakOrtaggretim kurumunun son siniflarinda beklemeli durumda mevcut olmak

Orta ogretimlerini bitirmis olmakOrtadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip gosterilerden performans

gosterenlerden birine uyum saglayan Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) 150 ve {izeri puan Almak. Temel

Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) “Elektrik Programi” énlisans programu icin yeterli "TY T" puani almak. Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda "Elektrik Program" 6nlisans programi
ile ilgili en az bir yliksekdgretim programini tercih etmek gerekmektedir.

https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/kilavuz 30032023 .pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda tanimlamistir. Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

Yonetmelikler - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (ozal.edu.tr)

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.
http://kalite.ozal.edu.tr/dis-kaynakli-dokumanlar/

Ayrica, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
yonergeler hazirlanarak Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Y Onergeler - Og“renci 1§leri Daire Baskanligi (ozal.edu.tr)

Kamnitlar



2021-42-2 Kayit Dondurma xlsx

2021 22 1 Yatay Gegcis.xlsx

2019-6-1 Ozel Ogrenci.docx

2021-30-1 Muhafiyet.xlsx

Bagil Degerlendirme Yonergesi-1.doc
T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Yandal-Y énergesi.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Erasmus Anlasmalar1 - ERASMUS Koordinatérliigii (ozal.edu.tr)
ANLASMALARIMIZ - Mevlana Koordinatorliigii (ozal.edu.tr)

Farabi - Malatya Turgut Ozal Universitesi | Bilim, Emek, Ozveri (ozal.edu.tr

Kanitlar

ARAPGIR  MESLEK YUKSEKOKULU ERASMUS., MEVLANA., FARABI PROGR.
KOORDINATORLERI.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Her 6grenciye, tiniversitede boliimdeki akademik programi izlemesini saglamak tizere, bir 6gretim elemant
akademik danigman olarak atanir. 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak
bosaltma "Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi" igeren
Madde 18' de akademik danismanlik tanimlamistir. Uygulama mevzuati hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Onlisans ve Lisans Egitim ve Og’retim Y 6netmeligi Madde 18.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige

giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://oidb.ozal.edu.tr/yonetmelikler/

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir. Ayrica, 10 Haziran
2019 tarih ve 30797 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak "Malatya
Turgut Ozal Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi" yonergesi" hazirlanarak Malatya Turgut Ozal
Universitesi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://oidb.ozal.edu.tr/yonergelet/

Kamnitlar

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Madde 22 27.docx



Bagil Degerlendirme Yd6nergesi Uygulama Sistemi.doc

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet kabul, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak giris "Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" hiikiimlerine (Madde 30)
dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://oidb.ozal.edu.tr/yonetmelikler/

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web arastirmasinda da yayilanmaktadir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Madde 30.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Elektrik Programinin amaci Bologna sisteminde yayinlanmigtir:

Kanitlar

Elektrik Programinin Egitim Amaclari.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Egitim amaglari, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerine uymaktadir.

Kanitlar

Elektrik Programinin Egitim Amaglaril.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Tanimlanan egim amagclari Malatya Turgut Ozal Universitesinin, Arapgir Meslek Yiiksekokulunun ve
Elektrik Enerji Boliimiiniin 6zgorevleriyle uyumludur.

https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/
http://arapgir.ozal.edu.tr/vizyon-misyon/

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglart bir dizi ¢alismalar sonucunda belirlenmektedir ve yilda bir kez
degerlendirilmektedir. Program egitim amaclar1 belirlenirken paydaslarimizdan aldigimiz  tiim
geribildirimler degerlendirilir. MUDEK &lgiitleri kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir
Meslek Yiiksekokulu Elektrik programi i¢ ve dis paydaslari asagida siralanmaktadir. Program egitim

amaglarimiz, program c¢iktilarimiz ve yaptigimiz ¢alismalar, i¢ ve dis paydaslar arasindan segilerek



olusturulan bir “Akademik Birim Damigma Kurulu™na aktarilmakta ve goriisleri alinmaktadir. Danigma
Kurulu Toplantis1 her y1l yapilmaktadir.

Programin i¢ paydaslari;

Boliim Ogretim Elemanlar

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlari

Elektrik Programi Ogrencileri/Ogrenci Temsilcisi
Programin dis paydaslari;

Diger iiniversitelerin ilgili Onlisans/lisans programlar1
Boliim yar1 zamanlt 6gretim elemanlari

Mezunlarimizi istihdam eden 6zel veya kamu kuruluslari
Mezunlar olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Elektrik Programi Akademik Birim Danigma Kurulu.docx
Danisma-Kurulu-Yo6nergesi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Elektrik Programinin amaci web yayin yayimlanmistir ve ulagilabilmektedir.
Elektrik Programi - Arapgir Meslek yiiksekokulu (ozal.edu.tr)

https://arapgir.ozal.edu.tr/? page id=8847

2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve yapilan ¢aligmalar, i¢ ve dis paydaslar arasindan segilerek
olusturulan bir “Akademik Birim Danisma Kurulu”na aktarilmakta ve goriisleri alinmaktadir. Danisma
Kurulu Toplantis1 her yil yapilmaktadir. Toplanti sonucunda Egitim amaglart igin gerekli goriilen
giincellemeler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da i¢erecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgili ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Elektrik Programi Ogrenme c¢iktilar1 Bologna kapsaminda tamimlanmis olup otomasyon sisteminde
yayinlanmaktadir.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi, bilgi ve bilesenlerini kapsamakta ve
ilgili (MUDEK) Degerlendirme Ciktilarin1 kapsamaktadur.

Link:

Kanitlar

Elektrik Program Ciktilar1 ve Miidek Uyumu.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidur.



Program ciktilarinin saglanma diizeyi , her tiirli sinav ve kullanma tiim sinavlar i¢in degerlendirme ve
kullanma Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme
Formu” ile donemsel olarak belirlenmekte ve belgelendirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu- 1 .xlsx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarin
kanitlamalidir.

Tim derslerin ders 6grenme ¢iktilari, programin amaglarit olarak da belirlenen program yeterlikleri ile
eslestirilerek “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri Iliskisi”” matrisleri
olusturulmus, asagida verilen linkinden ulasilabilecek web sayfasinda yayinlanmistir:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=722#

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
1yilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidr.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK Kkalite yaklasimi ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol
edilmekte ve ©onlem alinmaktadir. Programmmzin siirekli iyilestirme siireci, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Kalite Koordinatérliigii birimi tarafindan diizenlenen ve asagida listelenen dokiimanlar ile
ylriitiilmekte, 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir:

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasini ve
stirecin 1yilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet Anket Sonuglari, B6lim
Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin geri dontsleri, dis paydas goriisleri, ¢alistay ve konferans
sonug bildirgeleri dikkate alinir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin programi egitim hedefleri ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plani (miifredat1) vardir.
Egitim plam / Ogretim programi; programa gére her dersin amacini, 6grenme g¢iktilarii, haftalik ders
planini, {inite ve konularini, haftalik konulara gére 6grenme-6gretme, 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerini,
ders 6gretim planini ve dersin haftalara gore is dagilimlarini icermektedir.

Ogretim plan1 Universite web arastirmasi, diger bilgiler Bologna Bilgi paketi web kaynag1 yayinlanmaktadir.

Arapgir Myo Elektrik Resmi Web Sayfasi:
Elektrik Programi - Arapgir Meslek yiiksekokulu (ozal.edu.tr)(https://arapgir.ozal.edu.tr/? page 1d=8847)

Arapglr Myo Elektrik Pro grami Bolo gna dersi Paketi Web Sayfast:

Kanitlar

Elektrik Programi (")gx“ etim Plani.xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin



ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, Egitim bilgi, beceri ve davranislar Bologna
bilgi paketinde “Program Ciktilar1” ve “Ders Ogrenme Ciktilar1” olarak tanimlanmistir. Egitim plani;
Onlisans ve lisans yonetmeligi ile genel tanimlamalar bologna bilgi paketi ve inceleme siireci ile

nitelik olarak garanti altina alinmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, egitimin dersin / konunun 6zelligine gore
diiz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama, sunum, konferans, atdlye / laboratuvar uygulamasi, saha
uygulamasi vb. egitim yontemleri kullamlmaktadir. Egitim-6gretim metotlari onun modiiliin yerine alan
konulara gére miifredat kitapciklarinin bilgisi belirtilmektedir. Program ¢iktilari, dersin 6grenme ¢iktilari,
Ogrenme siireci tanimlamalar1 Bologna bilgi paketi igerigi olusturulmus ve yaymlanmustir.

Programda yer alan derslere okullara en az bir ara sinav ve bir yariyll sonu sinavi yapilmaktadir. Sinavlar
dersin degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme, arastirma, 6dev, sunum
vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup calismasi halinde gergeklestirilmekte
olup, derslerin amaci rapor hazirlama, elestirel diisinme, problem ¢ozme becerileri ve karar verme
siireclerinin gelismesini saglamaktir. Ogrenden baslayarak verilen notlar, yil i¢i ve yilsonu notuna ders

yariyilt sonunda yiizde ile katk: saglar. Ayrica 6grencinin 6grencinin bir 6grenme ¢iktisin1 basarma diizeyi,

“Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Formu” ile &l¢iilmektedir.

Her bir ders icin degerlendirme yontemi, Bologna Bilgi paketinde bulunan “Degerlendirme Olg¢iitleri”
baglig altinda verilmistir.

Kanitlar

1.7.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait biitiin
birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite personelinin hem de
ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi
sistemi, akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Tasinir.net
yonetim sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri
bulunmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak dokiimanlar
Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanligi sayfasinda
“Y onergeler” bagligr altinda yayinlanmistir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar ¢ercevesinde egitim §gretim
stireci planlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢iilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve &grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde
kayit edilmekte veriler tizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde dgrencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri,
not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi tizerinden Ogrencilerin iiniversite olanaklar1 ile sosyal
imkanlarim1 ayrica dersin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini
sorgulayan, 6 gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri
alinmakta ve degerlendirme sonuglari web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuclar yeniden ve
stirekli yilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web
ortaminda da yayinlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve stlirekli iyilestirme amaciyla
kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi’nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet
raporlar1 c¢ercevesinde Ogretim elemanlarinin bireysel performanslarinin  degerlendirilmesi yonetim
tarafindan saglanmaktadir.

Ilgili dokiimanlar aracilifiyla egitim ogretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir sistem
olusturulmustur.



Kanitlar

PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx
PR-009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru.doc
PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.doc

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Bir yilda 60 AKTS ders verilmektedir.

Kanitlar

Elektrik Programi ng“ etim Plani1.xlsx

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Elektrik Programi 90 AKTS kredisi temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimler ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi icermektedir.

Kanitlar

Elektrik Programi ng‘ etim Plam?2 .xIsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Program miifredat1 elektrik-elektronik teknolojilerinin gerekleri g6z Oniine alinarak ve diger
tiniversitelerdeki emsal programlarla uyumlu olarak hazirlanmaistir.

Kanitlar

elektriktr.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirlebilmesi icin dgretim plam olusturulurken 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulayabilecekleri uygulama dersleri eklenmistir.

Okuldaki atdlye ve labratuvarlarda teorik bilgiler pratik dersler ile desteklenmektedir. Ayrica okulumuzda
30 is zorunlu giinli yaz staji uygulamasi ile okulda edindikleri bilgi ve becerileri sahada uygulama sansi
bulmaktadirlar.

Kanitlar

Elektrik Programi Ders Miifrredati.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.



Programimizda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi ¢ergevesinde programda etkili bir sekilde
egitimi siirdiirebilmek igin yeterli gretim eleman sayisi saglanmistir. Alaminda uzman iig(3) Ogretim
Gorevlisi (Hasan SUCU, Emrah GURKAN, Miray GUNAY BULUT) bulunmaktadir. Ayrica okul
kadrosunda bulunan diger programlarda gorevli akademik personelin de egitim ve yetkinlikleri 6l¢iistinde
Elektrik Programina katkida bulunmaktadirlar. Ogretim elemam: basina diisen dgrenci sayis1 donemde en
fazla 30 olmaktadir. Ayrica tiim Ogretim elemanlari, 6grenci ayirt etmeksizin danigmanlik faaliyeti
yiiriitmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi”
kapsaminda tantmlanmistir.

Kamtlar

Elektrik Boliimii Akademik Kadro-Tablo_ek 1 c.xlsx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogrenci talep edilen Elektrik Programi'nda gorevli akademisyen sayisi ve nitelikleri programin etkin bir
sekilde stirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

Elektrik Boliimii Akademik Kadro.xlsx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimiz akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi cercevesinde ilgili kriterleri uygulamaktadir.
Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi sayilan 6zellikleri elde
etmektedir. Elektrik Programi'na 6zgii atama ve aktarimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi (")g“retim Uyelig‘ine Atanma ve Yiikselme Yonergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Arapgir Meslek Yiikseokulu atdlye ve laboratuvarlarda modern miihendislik donanimlarina sahiptir. Her
derslikte projeksiyon cihazi, bilgisayar yapisi, kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir. Atolye ve
laboratuvarlarda eksik olan ara¢ ve gereklerin temini i¢in gerekli i¢ yazismalar yapilmaktadir.

Yaklagik 10.000 m2 kapali alan ve 4 blok hizmet binalarindan olusan Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Kampiisiinde; 12 Adet sinif, (her biri 87 m2), 4 Adet Teknoloji sinifi (her biri 87 m2), 7 Adet Atélye, (ikisi
250, digerleri 90'ar m2), 4 Adet Laboratuar, (her biri 90 m2), 10 Adet program koordinatdr ve dglenci
danismani, (her biri 20 m2), 20 Adet Ogretim elemani ¢alisma odast, (her biri 20 m2) bulunmaktadir.

Kanitlar

Sinif ve Laboratuvar Donanimlari.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.



Arapgir Meslek yiiksekokulu biinyesinde ogrenciye yonelik sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler
gerceklestirilmekte, bu faaliyetlerin yonlendirilmesi saglanmaktadir. 0 (sifir) kredili Segmeli Giizel Sanatlar
ve Beden Egitimi derslerinden biri se¢mesi saglanmakta, bu ders kapsamindaki agiklamadan alinan geri
bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu yetenek; Sportif faaliyet olarak Futbol,
basketbol ve Voleybol turnuvasi, Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarigmasi,
Konser gibi etkinlikler diizenlenmekte ve aktif gérev almalar1 yapilmaktadir. Faaliyetlerde program farki
gozetlenmekte, bu siirecte tim Ulkelerdeki diger disiplinlerle etkilesebilmelerine, esit diizeydeki gorev
almalarina ve sosyal faaliyetlerden yararlanmalarina olanak taninmaktadir.

Kanitlar

Sosyal-Kiiltiirel Altyapi.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Arapgir Meslek Yiikseokulu atolye ve laboratuvarlar modern miithendislik donanimlarina sahiptir.

Her derslikte projeksiyon cihazi, bilgisayar yapisi, kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarint destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve egitsel arastirma
i¢in yeterli diizeydedir.

Kamnitlar

Bilgisayar Altyapisi.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Okulumuzda bulunan 300 m2 kullanim alanina sahip kiitiiphanede egitim- 6gretim ve sosyal igerikli basili
(yaklasik 8000 adet) ve dijital kaynaklar mevcut olup 6grencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi
boyunca erisimine agiktir. Ayrica kiitliphanede bulunan 18 adet bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital
kaynaklara ve siireli yayinlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda gergeklestirdikleri 6dev, proje, sunum
vb. faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.

Kanitlar

Kiitiiphane Resim.JPG

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogrenci ortamlarinda ve laboratuvarlarda yeterli giivenlik 6nlemleri ile engelliler i¢in gerekli altyap: yeterli
diizeyde degildir. ISG kapsaminda Iyilestirme ¢alismalarmnin en kisa siirede gerceklestirilmesi icin ISG
koordinatiirliigii ile goriisiilerek Risk Haritasi ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Merkezi biit¢e ¢gercevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitge calismasi yapilmaktadir.

Birim 6zelinde bir 6nceki y1l kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artis yapilmaktadir. Belirlenen bu



biitce Programinizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ve 6gretim elemanlari
ile 6grenciler i¢in saglanan destekleri olusturmaktadir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders planmi ve igerikleri sonucu ortaya ¢ikan
ihtiyaca binaen 2023 yil1 icin egitim §gretim materyali alimi1 planlanmustir.

Kanitlar

Elektrik Programi Malzeme Talebi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin yapimina sahip olunan bir kadrosunu c¢ekecek, egitim siirdiirmek icin yeterliliktedir.
Yiiksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki kosullar1 konaklama ve ulagim hakkinda yeterli bu tiir
okulunda bulunan 1 adet kapali ylizme havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilcenin sosyal kaynaklari
baslicalaridir. Ayrica meslek yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol
sahasi, cami ve onun elemaninin tek kalabildigi 6gretim elemani odas1 meslegi yiiksekokulunun yapimidir.
En biiyiik dejavantaji 1l merkezine uzak olusudur. Ancak bu durum, 6zellikle sosyal faaliyetlere yonelik
faaliyetlere yonelik faaliyetlere yonelik faaliyetlere yonelik faaliyetlerini gergeklestirdi. hem ogretim
elemanlarinin iliskilerini giiclendirmekte hem de akademik hayatlar1 boyunca sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alarak kiilttirel olarak gelismeleri noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin
mesleki gelisimleri hizmet i¢i egitimler ile gergeklestirilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Elektrik Programui olarak programin kendine ait bir biitgesi yoktur. Ihtiyaglar okul
biitgesinden karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu Idari personel olarak;

Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) As¢1 (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Kiitiiphane elemani

Bir (1) Asc1 yardimcisi

Bir (3) Yardimci Personel (Temizlik)

On (10) Guivenlik Personeli

bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde personelin tamami, alani ile ilgili boliim mezunudur.

Bununla birlikte her yil gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerle gergeklesen kanun, mevzuat, ictihat, kurum
i¢i yonetmelik ve yonergelerde gerceklesen degisiklikler hakkinda egitim almaktadirlar.

Kanitlar



Organizas yon §emas1.[zng

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi” ve “124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda
organizasyonunu gerceklestirmis, siireglerini planlamis ve yonetmektedir.

Kanitlar

7.5.10127.pdf
1.5.2547 .pdf
Organizasyon Semasi.jpg

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Elektrik Programi Ogrenme ciktilar1 Bologna &grenme yoluyla &grenilen program egitim amaglarina
ulagmak i¢in gerekli bilgi bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme c¢iktilarinin saglanma diizeyi , her tiirlii simav ve kullanma tiim smavlar i¢in degerlendirme ve
kullanma Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “ Ogrenme Ciktilarim Degerlendirme
Formu ” ile donemsel olarak belirlenmekte ve belgelendirilmektedir.

Ogrenme ¢iktilar1 otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.
Kamnitlar

Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu.xIsx

SONUC
SONUC

Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-
ogretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireglerinin isletilmesi yoniinden gii¢lii yonlerimizin
agirlikta oldugu agikca soylenebilmektedir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu Arapgir il¢esinin Malatya merkezden 125 km uzak olmasi ve okulumuzun
sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak kabul edilebilir. Yiiksekokul yonetiminin
akademik ve idari personel ile okulumuz 6grencilerinin gelisimi igin gerekli ¢alismalari yiiriitmesi giicli
yonlerimizdendir.



